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Le statut de I’élu

EDITORIAL

Les équipes municipales ont été élues en mars 2008. Lors de ces élections, 36 % des conseils
municipaux ont été renouvelés.

Ainsi, beaucoup d’entre vous sont de « nouveaux » élus demandeurs d’informations sur leurs
droits et leurs devoirs.

Ce numéro de Conseil en Diagonale ambitionne d’apporter des réponses claires et précises
aux principales questions qui vous ont préoccupés, en ce début de mandat, sur I’interprétation
et I’application des textes régissant le statut de 1’élu local.

Vous trouverez ainsi dans ce recueil des renseignements relatifs notamment a vos indemnités
de fonction, a votre protection sociale ou pénale, aux sanctions possibles en cas de faute ou de
délit ainsi qu’a 1’étendue de vos responsabilités.

Je suis convaincu que cet ouvrage vous sera indispensable a la poursuite de votre mandat
¢lectif mais je tiens a vous rappeler que les agents de I’ATD sont a votre disposition pour
toute étude que vous souhaiteriez leur confier.

Pierre IZARD
Président de ’ATD
Président du Conseil général de la Haute-Garonne
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